ANEXO No. 4
PROTOCOLOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO

La empresa ofertante debera aplicar los protocolos de limpieza que se especifican en el presente anexo, los
cuales se coordinaran con la oficina de Salud Ocupacional, ajustandolos a las necesidades de cada una de las
areas de acuerdo a la complejidad de aseo y desinfeccion de las mismas, para lo cual debera certificar que se
acoge a ellos y que los ajustara cuando sea requerido por el contratante previo aviso de la Oficina de Salud
Ocupacional.

LIMPIEZA Y DESINFECCION

Métodos Y Técnicas Empleadas: A continuacion deben considerarse los siguientes conceptos basicos:

1. Debemos saber que la limpieza a realizar en el Establecimiento de Sanidad Policial de baja complejidad
ESPAB FLORENCIA del Area de Sanidad Caqueta es distinta a la que se hace en cualquier otro centro.

2. Debemos conocer las fuentes de contaminacién y los mecanismos de transmision.

3. La limpieza y desinfeccién siguen siendo la mejor garantia de lucha contra la proliferacién de gérmenes y
bacterias.

4. Debemos poner énfasis en destruir la totalidad de gérmenes y no diseminarlos por todo el servicio u area de
salud.

5. Debemos conocer y respetar las indicaciones técnicas en la utilizacién, almacenaje y distribucién de los
desinfectantes a usar.

6. Los operarios deben contar con el equipo adecuado para medir con precisién las cantidades de
desinfectante requerido para la dilucion.

7. Debemos identificar dentro de nuestro servicio tres zonas basicas para aplicar nuestro protocolo, las cuales
llamaremos:

Zonas de alto riesgo (terapia respiratoria, consultorio de procedimientos, Odontologia o salud oral, depésitos de
residuos hospitalarios, bafics y aquellas areas donde se hayan presentado derrames de secreciones y que
sean requeridas) zonas de mediano riesgo (consulta externa, equipos biomédicos, almacén, terapias y salas de
espera).

Zonas de bajo riesgo (oficinas administrativas, pasillos, escaleras, ascensores, bodegas, zonas comunes efc.)

Se eliminara totalmente el barrido en seco. Debe aplicarse un barrido himedo o con mopa en todo en cada una
de las areas, utilizando los utensilios de limpieza Gnicamente para este servicio. Ej. Los trapeadores utilizados
en la zona de alto riesgo se utilizarén solo aqui, los de la zona de bajo riesgo solo aqui y asi sucesivamente.

Utilizar las bolsas de basura adecuadas segtin el tipo de desecho, y tamafio de la caneca, (infeccioso bolsa
roja, reciclable gris y ordinario verde).

ZONA DE ALTO RIESGO: Desinfeccion regular o concurrente. Antes de la intervencion: Aplicacion de dilucion
de Desinfectante de amplio espectro, bactericida, esporicida, fungicida y virucida para uso externo a 5000 ppm
(96 cc porcada litro de agua) en pafio himedo (para las areas quirdrgica se debera coordinar con el jefe del
servicio para el uso alternado de desinfectantes). Pisos, Paredes, techos, rejillas de ventilacion y persianas.

ZONAS DE MEDIANO RIESGO (consulta externa, equipos biomédicos, farmacia, almacén, terapias y salas de
espera). zonas de bajo riesgo (oficinas administrativas, pasillos, escaleras, ascensores, bodegas, zonas
comunes etc.) Se eliminara totalmente el barrido en seco. Debe aplicarse un barrido himedo o con mopa en
todo en cada una de las éreas, utilizando los utensilios de limpieza Unicamente para este servicio. Ej. Los
trapeadores utilizados en la zona de alto riesgo se utilizaran solo aqui, los de la zona de bajo riesgo solo aqui y
asi sucesivamente. Utilizar las bolsas de basura adecuadas segln el tipo de desecho, y tamafio de la caneca,
(infeccioso bolsa roja, reciclable gris y ordinario verde).

ZONA DE ALTO RIESGO: Desinfeccién regular o concurrente. Aplicacion de dilucion de Desinfectante de
amplio espectro, bactericida, esporicida, fungicida y virucida para uso externo a 5000 ppm (96 cc porcada litro
de agua) en pafio himedo (para las areas quirGrgica se debera coordinar con el jefe del servicio para el uso
alternado de desinfectantes). Pisos, Paredes, techos, rejillas de ventilacién y persianas.

En las otras areas de alto riesgo: se limpiaran las superficies (piso, paredes, techos persianas y rejillas de
ventilacion) con la solucién desinfectante sugerida. De ser necesario se desmanchara el piso con la solucién de
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jabon desinfectante y fibra limpiadora. El balde y los pafios no se utilizaran en otras zonas, Se empezara de
arriba hacia debajo de adentro hacia afuera. Se colocaran nuevas bolsas de plastico, los lavamanos y bafios se
lavaran primero con una solucién jabonosa desinfectante se lava finalmente posteriormente se limpiaran con
solucion desinfectante sugerida, sobre el suelo se aplicara una solucion de un desinfectante de amplio espectro
desde adentro hacia fuera, se procedera a la limpieza de pasillos corredores, y otras dependencias anexas al
area, el suelo se limpiara con barrido himedo y fregade con trapeador y doble balde.

ZONA DE MEDIANO RIESGO Se aplicara una dilucién de un desinfectante con base en Amonio Cuaternario
de tercera generacién a 1000 ppm (20 cc porcada litro de agua) en pafio himedo.

Se limpiaran las superficies (piso, paredes, techos y persianas) con la solucién desinfectante sugerida. El balde
y los pafios no se utilizardn en otras zonas, se empezara de arriba hacia abajo y de adentro hacia afuera. Se
colocaran nuevas bolsas de plastico. Se eliminara totaimente el barrido en seco. Debe aplicarse un barrido
htimedo o mopa en cada uno de los servicios.

ZONA DE BAJO RIESGO Se aplicara una dilucion de un desinfectante catiénico de amplio espectro a base de
"Biguanidina Polimérica y alcohol etilico al 70% a 200 ppm (4 cc por cada litro de agua) en pafio himedo. Se
limpiaran las superficies (pisos, paredes, techos, escritorios, computadores, televisores, teléfonos, archivadores
y persianas) con la solucion desinfectante sugerida. Se eliminara totalmente el barrido en seco. Debe aplicarse
un barrido hiimedo o con mopa en cada area de trabajo.

1. SEGURIDAD INDUSTRIAL

Los operarios que realicen el servicio deben utilizar la proteccién de seguridad:
¢ Proteccion de cabeza (gorros)
» Proteccion visual (Gafas antiempafantes para aquellas actividades que lo requieran)

» Proteccion respiratoria (tapabocas desechables para material particulado, Tuberculosis, mascara con
filtro para riesgo biolégico y quimico de acuerdo con el area y la sustancia quimica).

 Proteccion de miembros superiores para realizar la desinfeccidn (guantes de caucho calibre 35 colores
negros y rojo de acuerdo con el area, tipo de riesgo y proceso que se realice)

 Proteccion de miembros superiores para realizar la ruta sanitaria (Guantes de caucho calibre 35 negros
tipo mosquetero

» Proteccion de Tronco (Delantal de PVC, uniforme de dotacion de acuerdo con el drea de trabajo )

e Proteccion de miembros inferiores (zapatos cerrados antideslizantes y Botas de caucho).

« Evitar consumir alimentos en zonas de riesgo medio y alto.

¢ Los funcionarios no deberan realizar la evacuacion de los residuos de las canecas con las manos
2. RUTA SANITARIA

Métodos Y Técnicas Empleadas: La entidad contratada debera acogerse al horario de recoleccién de los
residuos en cada area y/o servicio, al igual que el uso del ascensor asignados para dicha actividad.

Los carros empleados para realizar la ruta sanitaria deben permanecer siempre cerrados, con el fin de
disminuir la posibilidad de contaminacion, una vez termine el recorrido de la ruta deberan lavarse los carros con
una solucién de un desinfectante de amplio espectro a 5000 ppm.

No se podran recoger las bolsas que se encuentren sin marcacion, sin la bolsa correspondiente al tipo de
residuo, peso minimo para levantamiento, bolsas que presenten escurrimientos o bolsas que se encuentren
fuera del area de almacenamiento temporal de residuos.

Los carros recolectores deberan ser lavados a entregas de turnos y cada vez que se realice entregas de
residuos a los gestores correspondientes.

Todos los residuos recolectados  deberan ser pesados en cada una de las basculas correspondientes y
registradas en el formato RH1 diariamente, destinados para tal fin.

Estos formatos deberan entregarse totalizados, diariamente al Programa de Salud Ocupacional y Gestion
Ambiental de la institucién, no se permite ningtn tipo de tachén o uso de corrector.

El personal que realice la ruta sanitaria debera utilizar los elementos de proteccion tal como se muestra en la
guia de seguridad industrial.
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El personal de la ruta sanitaria sera responsable de la entrega de los residuos a los correspondientes gestores.
3. RECORRIDO PARA LOS RESIDUOS

Métodos Y Técnicas Empleadas:

Esta actividad es aquella que realiza el personal de aseo y desinfeccion en cada una de las dreas, para
descanecar cada uno de los residuos. Para lo anterior se hace necesario que:

El personal cuente con los elementos de proteccion adecuados para la realizacion de la actividad. Los carros
empleados para realizar el recorrido deben permanecer siempre cerrados, con el fin de disminuir la posibilidad
de contaminacién, una vez termine el recorrido deberdn lavarse los carros con una solucidn de un
desinfectante de amplio espectro a 5000 ppm.

No se permite el traslado de las bolsas con los residuos de un drea a otra, o de un &rea hacia el
almacenamiento temporal, siempre se usara el carro para el recorrido.

No es permitido colocar bolsas en el suelo, siempre usar el carro para el recorrido.

Se debera realizar la recoleccion de residuos no peligrosos y posteriormente los peligrosos de manera
independiente.

Las bolsas que se entreguen a la ruta sanitaria, deberan estar marcadas de tal manera que sea visible su
inscripcidn de la siguiente manera:

Residuos Infecciosos o de Riesgo Biologico:

Tipo de residuo: anatomopatologico, cortopunzante, biosanitario.
Institucion

Area

Fecha y Turno.

Residuos Quimicos:

Tipo de Residuo: farmacos parcialmente vencidos o consumidos, metales, reactivos, aceites usados, quimicos,
tonners, cartuchos, |amparas, mercuariales.

Institucion

Area

Fecha y turno

Residuos No Peligrosos (Ordinarios y Reciclables):
Tipo de residuo

Institucion

Area

Fechay Turno

Nota: Lo anterior segiin Manual para la Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y Similares (Resolucién
1164 de 2002. Min. Ambiente)

Los residuos liquidos siempre deberan colocarse en doble bolsa y en ninguna de ellas podra presentar
escurrimiento, llevarlos a la unidad de refrigeracion ubicado en el cuarto de almacenamiento central.

La empresa contratada se hard cargo de la limpieza de las canecas y colocarle las bolsas, si en estos
procesos existe deterioro por inadecuado manejo del personal del aseo. (P. Ej. Abrazaderas de canecas, etc.)
Debe asumir los arreglos o remplazos correspondientes

4. SUMINISTRO INSUMOS (BOLSAS RECIPIENTES RIGIDQOS)

Métodos Y Técnicas Empleadas:

La entidad contratante debera utilizar bolsas y recipientes rigidos que cuenten con las siguientes
caracteristicas, dando cumplimiento a la normatividad ambiental vigente:

1. Bolsas:
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Las bolsas deberan soportar la tension ejercida por los residuos contenidos y por su manipulacion, la
resistencia de las mismas no debera ser menor a 20 Kg.

Los colores de las bolsas seguiran el cédigo establecido, seran de alta densidad y calibre minimo de 1.4 para
bolsas pequefias y de 1.6 milésimas de pulgada para bolsas grandes, suficiente para evitar el derrame durante
el almacenamiento en el lugar de generacidn, recoleccién, movimiento interno, almacenamiento central y
disposicion final de los residuos que contengan.

Marcacién de las bolsas:

RESIDUOS INFECCIOSOS O DE RIESGO BIOLOGICO (Color Rojo):

Simbolo Internacional de Riesgo Biolégico

Tipo de residuo: anatomopatologico, cortopunzante, biosanitario

Institucion

Area

Fechay Turmno

RESIDUOS QUIMICOS (Color Rojo):

Simbolo de Riesgo Quimico (con fondo blanco)

Tipo de Residuo: farmacos parcialmente, vencidos o consumidos, metales, reactivos, aceites usados.
Institucion

Area

Fecha y turno

RESIDUOS NO PELIGROSOS: (ORDINARIOS-color verde) (RECICLABLES Color Gris):
Simbologia de Ordinario y material Reciclable.

Tipo de Residuo

Institucion

Area

Fecha y turno

2. Recipientes Rigidos Desechables:

Recipientes para residuos quimicos: plasticos, de color rojo, boca ancha, doble tapa(es decir tapa de
seguridad), etiqueta de riesgo quimico. La capacidad estara dada por la necesidad del &rea y/o servicio.

Recipientes para residuos infecciosos: plasticos, de color rojo, boca ancha, doble tapa(es decir tapa de
seguridad), etiqueta de riesgo biolégico. La capacidad estara dada por la necesidad del drea y/o servicio.

Recipientes para residuos mercuriales: vidrio, color ambar, boca ancha minimo de 500ml, etiqueta con la
siguiente escritura: simbologia de riesgo quimico, residuos mercuriales, institucion, area, fecha inicial, fecha
final. Recipientes para residuos corto punzantes: resistentes a ruptura y perforacion por elementos corto
punzantes, con tapa ajustable o de rosca de tal manera que al cerrarse quede completamente hermético,
rotulo de acuerdo a la clase de riesgo y suministro de sus correspondientes soportes.

Los recipientes deberan contar con el tipo de residuos a disponer por recipiente en impresion screem en
contraste con el color del recipiente.

3. Gelificacion de residuos anatomopatolégicos:

El' contratista deberd suministrar insumo como el gelificante para la solidificacion de residuos
anatomopatolégicos, en caso de presentarse alguna emergencia.

5. PROGRAMA DE RECICLAJE

Métodos y Técnicas Empleadas:

La entidad contratista debera apoyar el programa de reciclaje por medio de las siguientes actividades: Ser la
conexion entre el Establecimiento de Sanidad Policial de Baja Complejidad (ESPAB-FLORENCIA) como
generador y el gestor como aprovechador del material reciclable.
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Para todo el material susceptible a ser aprovechado, se debera asignar el gestor, el cual contara con la con las
normas exigidas por las entidades de control.

La venta del material recuperado apoyara el programa de residuos de cada establecimiento. Se aclara que
dicho apoyo sera de acuerdo a la cantidad de material reciclado de cada establecimiento.

Seleccionadores o preclasificacion del material reciclable antes de la entrega al gestor.

Entregar previamente el proceso de reciclaje para cada uno de los materiales y las caracteristicas para la
presentacion del material aprovechable al gestor.

Copia de los permisos ambientales de los gestores y cada vez que haya cambio de los mismos que apoyan el
programa.

Entregar las actas de aprovechamiento de cada uno de los materiales aprovechados mes a mes al area de
Salud Ocupacional del Establecimiento de Sanidad Policial de Baja Complejidad (ESPAB-FLORENCIA).

La empresa gestora debera permitir como minimo una vez al afio visita de seguimiento y verificacion por parte
del generador o cuando lo vea necesario.

Se debera entregar previamente el costo/kilo del material aprovechable

Los horarios y fechas de recoleccién del material se realizaran de acuerdo a la necesidad del Establecimiento
de Sanidad Policial de Baja Complejidad (ESPAB-FLORENCIA).

La empresa contratada debera suministrar los insumos y elementos requeridos para la entrega del material
aprovechable al gestor, como lo es zunchos, lonas, etc., segln la necesidad de la actividad.

NOTA: Todo material reciclable serd pesado antes de entregarse al gestor.
6. PROGRAMA DE RECICLAJE

Métodos Y Técnicas Empleadas:

El plan de induccién: se refiere a la informacion que se le da al personal que ingresa a la empresa, que rota de
oficio o que reingresa al trabajo. Para ello se debe tener en cuenta: la informacion general sobre el proceso; la
informacién sobre los factores de riesgo del puesto de trabajo y las consecuencias sobre la salud; la
informacioén sobre las actividades del programa de salud ocupacional.

El plan de capacitacion: debe elaborarse teniendo en cuenta las prioridades contempladas en el diagnastico
integral de las condiciones de trabajo y de salud, el cual debe estar acorde a la legislacion. Temas de
capacitacion.

En el Manual de Conductas Bésicas de Bioseguridad.

Manejo Integral de residuos, expedido por el Ministerio de Salud o guia que lo modifique o sustituya. Técnicas
apropiadas para las labores de limpieza y desinfeccion de acuerdo al area o servicio a intervenir (habitaciones,
sala de procedimientos, bafios, derrames con o sin riesgo biolégico o quimico, limpieza de areas comunes,
central de esterilizacion, area quirtrgica, etc.).

Talleres de segregacién de residuos, movimiento interno, almacenamiento, ruta sanitaria, simulacros de
aplicacién de! Plan de Contingencia, etc.

Desactivacion de residuos: procedimientos utilizados.

Formulaciéon y aplicacién de soluciones desactivadoras, materiales utilizados y su debida manipulacién.
Lavado de manos.

Uso de elementos de proteccién personal.

Dosificacién y almacenamiento de productos quimicos.
Recoleccion de derrames.

Manejo de accidentes de trabajo.

Plan de emergencia interna

Nota: La capacitacion deberd realizarse mensualmente a todo el personal contratado: Debera contar con
procedimientos documentados para induccién y capacitacién del personal (registros, cronograma de
capacitacién para el tiempo de ejecucién del contrato, etc.

7. VACUNACION
Métodos Y Técnicas Empleadas:
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FUNDAMENTOS PARA LA VACUNACION
Proteger a los trabajadores del riesgo de padecer determinadas enfermedades transmisibies.

Evitar que los trabajadores sean fuentes de contagio de enfermedades transmisibles para otros trabajadores o
para la comunidad.

Prevenir enfermedades infecciosas en trabajadores que estén inmunocomprometidos o padezcan patologias
cronicas (cardiacas, pulmonares, renales...), lo que seria un riesgo grave para ellos.

Evitar ausentismo laboral, como consecuencia de enfermedades adquiridas por trabajadores en el desempefio
de sus funciones.

VACUNAS QUE SE DEBEN APLICAR A LOS TRABAJADORES:
e Vacuna Tétano diftérico, influenza, Rubedla-Sarampion
¢ Vacuna Hepatitis A, Hepatitis B, Varicela o titulos de anticuerpo

Una vez se inicie la ejecucién del contrato todo el personal debe ingresar con el esquema completo de
vacunacién

8. EXAMENES MEDICO LABORALES VACUNACION

Métodos Y Técnicas Empleadas:
EXAMEN DE INGRESO: Determinar el estado fisico y mental del trabajador, con énfasis osteomuscular.
EXAMEN DE EGRESQO: Evaluar la salud del trabajador en el momento de retirarse de la empresa.

EXAMENES PARACLINICOS PERIODICOS: Con el fin de prevenir, diagnosticar y tratar condiciones de la
salud asociadas al trabajo y a las enfermedades comunes. Incluye: CUADRO HEMATICO.

PARCIAL DE ORINA.
VISIOMETRIAS.

Se debe anexar el concepto laboral para realizar las actividades de acuerdo a perfil, competencia y capacidad
psicofisica.

9. SEGURIDAD INDUSTRIAL

Métodos Y Técnicas Empleadas:
Objetivo: es detectar los riesgos y definir cudles de ellos requiere intervencion.

Definicion: Es el conjunto de medidas técnicas, destinadas a controlar los riesgos que puedan generar
accidentes de trabajo con el fin de conservar la vida, la salud e integridad fisica de los trabajadores asi como a
conservar las instalaciones, maquinaria y materiales fuera de peligro y de las mejores condiciones de servicio y
de productividad dentro de las actividades a desarrollar estan:

Elaborar o actualizar panorama de factores de riesgo en cada una de las areas de trabajo segtn lo establecido
en norma GTC 45. (Panorama de riesgo) para el Programa de Salud Ocupacional.

Clasificacién de los factores de riesgo:

Quimico; Sdlidos (sdlidos, polvos y fibras), liquidos (liquidos, neblinas rocios) gases y vapores. Bioldgicos;
Virus, hongos, bacterias y parasitos.

Ergonémicos; Carga fisica (postura, fuerza, movimiento)

Psicolaborales; Ambiente de trabajo organizacién del trabajo y del talento humano, horario de trabajo,
contenido del trabajo, carga mental, patrones de desgaste y caracteristicas individuales.

Seguridad; Eléctricos, Locativos, manejo y almacenamiento de materiales, trabajo en alturas, explosion e
incendios.

Publico: orden publico y violencia.
Natural; Sismo e inundaciones.

Saneamiento basico; disposicion adecuada de desechos y basuras, lavado de manos, Actividades a
desarrollar:
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Priorizacién de Factores de riesgo Evaluar cuantitativa y cualitativamente la magnitud de los riesgos para
establecer su peligrosidad y controles a implementar.

Seleccionar, entregar e inspeccionar a los operarios los elementos de proteccién personal adecuados y en
forma oportuna.

Investigar y analizar las causas de los accidentes de trabajo.
Organizar el plan de emergencias.

Almacenara y dispondrd en forma adecuada los productos quimicos, los cuales deben ir rotulados e
identificados conforme con las normas nacionales e internacionales:

Ley 1252 del 27 de noviembre de 2008
Resolucion 019 del 30 de octubre de 2008
Ley 55 de 1993 Convenio 170 de 1990
Resolucion 2400 de 1979 Ley 9 de 197

Se hace necesario anexar las fichas técnicas y de seguridad de cada uno los insumos usados y aquellos
nuevos, en las diferentes areas de la institucion. Se aclara que los productos usados deberan ser
biodegradables y se debera entregar el certificado correspondiente de cada producto.

10. _TRABAJO EN ALTURAS

Métodos Y Técnicas Empleadas:

El personal que realice actividades de trabajo en alturas debe tener la formacién y el entrenamiento necesario
para esta labor, por lo que deben estar certificados cumpliendo con la Circular 070 de 2009 del Ministerio de
Proteccion Social.

Deben contar con los equipos y dispositivos indicados para la labor que realicen con el fin de proteger y
prevenir caidas.

Realizar examenes médicos, orientados a verificar el buen estado fisico y mental del trabajador, mediante
evaluacion general de estabilidad mental, equilibrio, vision, niveles de azicar, padecimiento de enfermedades,
secuelas de enfermedades y/o accidentes.

11. SENALIZACION, PROGRAMA DE Y DEMARCACION
Métodos Y Técnicas Empleadas:

Cada area de trabajo se debe demarcar y sefializar de acuerdo a la resolucion 2400 del 79 Titulo V de los
Colores de Seguridad, NTC 1461.

En las areas asignadas y durante la ejecucion de las actividades.

12. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
Métodos Y Técnicas Empleadas:

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Los elementos de proteccion deben ser suministrados de
acuerdo a los riesgos de exposicion y al area de proteccion.

¢ Proteccion de cabeza (gorro).
¢ Proteccion visual (gafas).

» Proteccion respiratoria (tapabocas para material particulado, mascara con filtro para riesgo biolégico de
acuerdo al area de trabajo).

+ Proteccion de miembros superiores (guantes de caucho calibre 35).
» Proteccion de tronco (overol enterizo que aisle los microorganismos de la ropa personal).
e Proteccion de miembros inferiores (botas de caucho o polainas).

Los EPP y barreras de proteccion deben ser de uso exclusivo de cada area de trabajo a los cuales se les debe
dar el uso adecuado y el mantenimiento respectivo.

13. MODELO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

1. INTRODUCCION Y OBJETIVOS

2. DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL
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2.1 Generalidades de la empresa: Se describen los siguientes aspectos: Breve resefia histérica: Razon social
y Nit: Actividad economica, clase y grado de riesgo: Ubicacidon: Numero de trabajadores y turnos de trabajo:
Beneficios al personal: Organigrama de |la empresa:

2.2 Politica en salud ocupacional: Esta politica debe presentar las siguientes caracteristicas: Definir la
cobertura a todos los centros de trabajo. Contemplar las exigencias en salud ocupacional a contratistas. Estar
escrita, firmada, publicada y difundida al interior de la empresa. Involucrar a todos los niveles de la estructura
que tengan responsabilidades en salud ocupacional. Se hace indispensable el compromiso de los siguientes
niveles:

e Gerencia,

¢ Mandos medios,

e Trabajadores y

* Comité paritario de salud ocupacional

2.3 Organizacidn de la salud ocupacional: Coordinacion del programa de salud ocupacional Comité Paritario
de Salud Ocupacional: Otros grupos que se puedan conformar: Eje: brigada emergencias Recursos fisicos.
Recursos financieros Recursos tecnoldgicos Procedimientos administrativos

3. DIAGNOSTICO INTEGRAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD
3.1 Diagndstico de las condiciones de trabajo:

Panorama de factores de riesgo: (del Establecimiento de Sanidad Policial de baja Complejidad (ESPAB
FLORENCIA), este ultimo debera realizarse de una vez sea adjudicado a la empresa y de acuerdo a los
puestos de trabajo de los operarios)

3.2 Diagnéstico de las condiciones de salud El perfil socio demografico Demograficas: edad, sexo,
estado civil, raza. Socioecondmicas: escolaridad, procedencia, composicion familiar, vivienda, nutricidn,
ingresos. El perfil de morbi-mortalidad debe incluir: Comportamiento de la morbi - mortalidad general
Comportamiento de la morbi-mortalidad profesional (ATEP) Comportamiento del ausentismo laboral.

4. PLAN DE ANALISIS Y PRIORIZACION

5. PLANEACION

5.1 Objetivos

5.2 Metas

6. INTERVENCION SOBRE LAS CONDICIONES DE TRABAJO:
6.1. Controles de Higiene y Seguridad

6.2 Elementos de proteccién personal.

6.3. Estandares de trabajo seguro

6.4 Investigacion de Accidentes y Enfermedades Profesionales
6.5 Inspecciones.

6.6 Demarcacion y Seifializacién.

6.7 Plan de Emergencias

6.8 Mantenimiento Preventivo - Correctivo: maquinas, equipos y que contemple los siguientes aspectos

basicos: Elaboracion de ficha técnica. Responsables Cronograma donde se determinen fechas, puestos,
areas.

6.9 Hojas de seguridad para productos quimicos (MSDS) Cuando en el proceso de produccion se utilicen
productos quimicos, las hojas de seguridad contienen como minimo la siguiente informacién: Nombre comuin y
nombre quimico del material. Nombre, direccién y nimero de teléfono del lugar de manufactura. Nimeros de
emergencia para obtener informacion inmediata acerca de los peligros de quimicos especificos. Informacion
sobre volatilidad e inflamabilidad.

Peligros de reacciones quimicas.
Informacién sobre los peligros para la salud.

Medidas de prevencion y control, incluyendo el control de los derrames y escapes.

Pagina 8 de 11




Licencia correspondientes
7. INTERVENCION SOBRE LAS CONDICIONES DE SALUD

7.1 Intervencién sobre el estado individual de salud: Plan de evaluacion y pruebas ocupacionales,
Examenes de ingreso Examenes periddicos Examenes de retiro:

7.2 Intervencion para el fomento de estilos de vida y de trabajo saludables El plan de induccién: El plan
de entrenamiento El plan de capacitacién: Nota: Para la programacion de estas actividades se puede contar
con el Plan General de Capacitacion,

8. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

Todas las actividades planeadas dentro del programa de salud ocupacional, deberan estar programadas en un
cronograma, asignandoles las fechas precisas y los responsables para su realizacién, con el fin de evaluar
periddicamente el grado de cumplimiento del programa.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EL ANO 2016. Este cronograma de actividades debe presentarse a
partir del inicio del contrato, debe incluir actividad, responsable y tiempos.

1. LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE PISOS

Métodos Y Técnicas Empleadas:

La actividad de limpieza y desinfeccién se hara de forma diaria (en la mafiana, tarde y noche un vez durante
cada jornada) o segun la necesidad o requerimiento del jefe del servicio.

Se deben usar los elementos de proteccion personal adecuados, guantes de caucho (negro o rojo), gorro,
tapabocas y uniforme de acuerdo con el area de trabajo. Identifique el tipo de 4rea y el nivel de desinfeccién
que requiere realice la dilucién de un desinfectante con base en Amonio Cuaternario de tercera generacién
adecuada y aliste todos los elementos (rapero, mopa o perezoso, cepillo, bolsas, chupa, balde, fibra
limpiadora) y productos de limpieza necesarios (dilucién del desinfectante con base en Amonio Cuaternario
de tercera generacién, jabon desinfectante, ambientador y Cera polimétrica blanca auto brillante
antideslizante para trafico pesado) Todos los insumos empleados que son desplazados al area deben ir en
recipientes debidamente rotulados en los cuales se indique que contenido, concentraciones y uso. Estos
elementos deben desplazarse al érea de servicio en el carro de aseo nunca en la mano. Ubique las sefales de
seguridad necesaria y correspondiente al drea. Emplee barrido hiimedo o con mopa. Limpie los rayones con la
solucion jabonosa desinfectante y enjuague, luego realice la limpieza y desinfeccion (con la dilucién del
desinfectante con base en Amonio Cuaternario de tercera generacién adecuada al area) correspondiente
con trapero dejar secar.

Realizar la dilucion de la cera polimétrica blanca, auto brillante, antideslizante para trafico pesado segln
indicaciones del fabricante.

Dejar secar y posteriormente brillar.

Retire las sefiales ubique nuevamente los elementos en el carro Finalizar con la respectiva limpieza y
desinfeccion de los elementos empleados.

El sellado de pisos se debe realizar de acuerdo a la solicitud det supervisor del contrato y a las necesidades de
la institucioén.

2. LIMPIEZA Y DESINFECCION RUTINARIA AREAS ADMINISTRATIVAS
Métodos Y Técnicas Empleadas:

Esta actividad se llevard a cabo de forma diaria segin el horario establecido por las distintas areas
administrativas para su adecuada ejecucién y cada vez que el sitio asi lo requiera. El personal de limpieza y
desinfeccion: Empleara de forma permanente sus elementos de proteccién personal como (gorro, guantes,
tapabocas, gafas y petos) en el proceso de limpieza y desinfeccién de areas administrativas. Para estas areas
los guantes utilizados seran de color Negro. Iniciar con el retiro de las bolsas de las canecas de basura, los
desechos y material reciclable del area donde se va a realizar la Limpieza y Desinfeccion, iniciando por
desechos reciclables, no peligrosos y peligrosos (si los hay) eliminando su contenido. La limpieza se realizara
de arriba hacia abajo, de adentro hacia fuera y de lo menos contaminado a lo mas contaminado de acuerdo
con las normas de bioseguridad. Remover totalmente los residuos séiidos y suciedad presentes en todas las
areas.

Se eliminara el barrido en seco, para lo que se utilizara mopa o escoba protegida con bayetilla o protector de
tela humedecido.
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Humedecer las areas con agua y aplicar solucién detergente ejerciendo accién con trapero sobre las
superficies a limpiar.

Trapear para enjuagar areas, humedeciendo el trapero en agua limpia.
Remover la suciedad y polvo presente en muebles y superficies con limpién himedo.
3. LIMPIEZA Y DESINFECCION TERMINAL AREAS ADMINISTRATIVAS

Métodos Y Técnicas Empleadas:

Esta actividad se llevara a cabo de forma semanal en los dias y horarios que se hayan establecido por parte de
las areas administrativas

El personal de limpieza y desinfeccion: Empleara de forma permanente sus elementos de proteccion personal
como (gorro, guantes, tapabocas, gafas y petos) en el proceso de limpieza y desinfeccion de areas
administrativas. Para estas areas los guantes utilizados seran de color Negro.

PROCEDIMIENTO LIMPIEZA Y DESINFECCION RECIPIENTES DE DESECHOS Y CONTENEDORES

Iniciar con el retiro de las bolsas de las canecas de basura, los desechos y material reciclable del area donde
se va a realizar la Limpieza y Desinfeccién, iniciando por desechos reciclables, no peligrosos y peligrosos (si
los hay) eliminando su contenido.

Remover totalmente los residuos sélidos y suciedad presentes en todas las areas. Se eliminara el barrido en
seco, para lo que se utilizara mopa o escoba protegida con bayetilla o protector de tela humedecido y aspirar
zonas de alfombras (si las hay).

Iniciar la limpieza de arriba hacia abajo, de adentro hacia afuera y de o menos contaminado a lo mas
contaminado.

Remover la suciedad y polvo presente de toda la infraestructura (techos, paredes y Ventanas) empleando un
pafo hdmedo y agua limpia.

Limpiar muebles, escritorios y sillas removiendo la suciedad y polvo presente, empleando pafio himedo y agua
limpia.

Humedecer las areas con agua y aplicar solucion detergente, ejerciendo accién con trapero sobre las areas de
pisos a limpiar.

La solucién utilizada para la limpieza de superficies, se debe cambiar cada hora o cuando esté visiblemente
sucia.

Trapear para enjuagar humedeciendo trapero en agua limpia, retirando los residuos de detergente y suciedad
de las areas de pisos.

Aplicar solucién desinfectante de acuerdo con la dilucién del Desinfectante con base en Amonio Cuaternario de
tercera generacion, ingrediente activo al 40% establecida en el siguiente cuadro, garantizando que todas las
superficies entren en contacto con éste, empleando un trapeador y avanzando de la zona de menos transito.
Los pisos se deben trapear en ZIGZAG.

4. LIMPIEZA Y DESINFECCION CUARTO DE DESECHOS

Métodos Y Técnicas Empleadas:

Los elementos que se utilizan para la limpieza y desinfeccién deben ser exclusivos de cada area y estar
debidamente rotulados.

Realizar limpieza de tipo terminal una vez se verifique que los desechos hospitalarios se encuentran evacuados
del cuarto intermedio y/o del cuarto central (segun el caso), (después de la recoleccién por parte de las
empresas de recoleccion de residuos).

PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION RECIPIENTE DE DESECHOS Y CONTENEDORES
Auxiliar de Limpieza y Desinfeccién

Limpiar inmediatamente cualquier tipo de derrame (agua o cualquier otro liquido) si existe en el area a realizar
limpieza y desinfeccion.

1. Iniciar adentro hacia fuera y de lo menos contaminado a lo mas contaminado, retirando de las superficies
foda suciedad existente.

2. Realizar barrido del piso (comenzando por el lado opuesto de la entrada).
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3. Retirar manualmente residuos existentes en las rejillas de desagtie.

4. Humedecer con agua todas las 4reas del cuarto de almacenamiento de desechos (paredes, pisos, techos),
iniciando preferiblemente por techos y paredes.

5. Aplicar solucion detergente sobre las areas a limpiar iniciando por techos y paredes para posteriormente
culminar con los pisos.

6. Ejercer accién mecanica con cepillos, para remover la suciedad y grasa presente de las superficies, con
agua y detergente aplicados en las superficies realizando el avance desde la zona mas limpia a la mas sucia.

7. Enjuagar con abundante agua las superficies de techos y paredes para retirar el detergente y suciedad de
las areas.

8. Aplicar solucion desinfectante previamente preparada a 5000ppm sobre paredes y techos del cuarto con
ayuda de bayetilla y posteriormente en pisos utilizando trapero, asegurandose de que todas las superficies
mencionadas hayan entrado en contacto con la solucién.

9. Los utensilios utilizados para la limpieza y desinfeccién de estas areas, seran de uso exclusivo, estaran
debidamente identificados y permaneceran en perfecto estado de limpieza.

TODO LO ESTABLECIDO COMO CONDICIONES DEL SERVICIO, ES REQUISITO MINIMO PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

%
Firma Representante Legal o

C.C. N° [ z ?&2 %/7)7
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